Nom du projet/processus :

/" D'ol vient 'idée de ce projet ? [ Descriptif du projet : )
Quels constats de départ ?

N & J

(Objectifs : Exemples de raisons de Participer
pourquoi veut-on la participation
d’'autres personnes a ce projet ? Transformer

la société dans
une perspective plus
égalitaire

Encourager I'implication
de tous, construire
un projet collectif,
coproduire, cogérer

Construire ou renforcer
le lien social

: RS /

/" Type / Niveau de la démarche de participation :

Concevoir de maniere

Récolter des conjointe une fagon

opinions, avis, d’agir, le résultat étant “
attentes (souvent une idée du collectif et W N&
avant de prendre pas d’un acteur

une décision) predomlnant

— COPRODUCTION

ﬁ i 'NFO_RMATION CONCERTATION

b Associer les dlﬁerents

onn

une meniare e pliquer Se mettre d’accord acteurs ou partenaires a
ot e un a plusieurs avant toutes les étapes d’un

J

PrOJEt un résultat d’entamer une processus (conception,
action décision, mise en
oeuvre, évaluation)

N J
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/" Résultats attendus / intentions : [ Concrétement, cela se traduirait par :
que veut-on provoquer, réaliser, faire,
construire, susciter, résoudre... ?
- NG ‘f“ ~/
(" Quels changements veut-on provoquer et a quel niveau ? (exemples ci-dessous) )
e Comportements 0 $:apn|2:t;fr:nuc£ouv0|r
F0) 0 0 ° Affifudes \(Q/ Prise en compte de
® Analyse critique !
. nouveaux enjeux et acteurs
e Emancipation, confiance
: e Formes de gouvernance
e Expertise.. ELus ..
CITOYENS POLITIQUES e Strategies
e Compétences
* Nouvelles relations e Lois, décrets, réglements
e Prise en compte e Procédures
e Collaborations, alliances m e Cadres d'intervention
e Compréhension du role, . e  Missions, mandats
point de vue de |'autre POLITIQUES e Justice
* [Interpellations, PUBLIQUES e \Valeurs : égalite, équite,
controle.. solidarite, justice....
D’ici combien de temps veut-on avoir
atteint ces résultats ?
- a a J
/" Qu'est-ce que les participant-e-s ont a y gagner ? Quel(s) pouvoir(s) en tirer 2 )
-®

i




Roles et responsabilités
( Ce qu'on attend d’eux )

Acteurs a impliquer

les habitants et voisins (ceux qui vivent la ou a proximité)

les usagers ou passants (ceux qui frequentent un espace)

[ ]

L] .

les associations

[

o .

les comités, collectifs
[ ]

° ..

les élus politiques (Commune, Région, Province)
[ ]

[ ]

les services communaux

les structures communales (PCS, salles, bibli, ecoles...)

les techniciens ou speécialistes

les institutions publiques (CPAS, ONEM, AVIQ...)

autres acteurs a associer (presse, syndicats...)
[

EN MENANT UN ETC
DIAGNOSTIC PARTAGE -
Enquétes, balades...

Comment les mobiliser
Ou et quand

) )

NT U
\JOR‘SP‘
EN FAENCONTRF— EN VALORISANT /
getes, &P DEVE;SAP?T’;; e
EN PASSANT PAR DES Echanges de savoirs.
HABITANTS RELAIS ¢
Langue, culte, génération
EN ENCOURAGEANT LE
DIALOGUE / LE DEBAT
DES
EN SvApPUYAI\’I:l'RSEUSR Lieu, outils de dialogue,
PARTEN " espace virtuel...
Assodiations, collectifs..- ?
@ EN INTE,
Par yp év';PELLAN T
EN ORGANISANT DES ement

ACTIVITES DE : Inhabityey.,
SENSIBILISATION
Rencontres, balades...

1111l

£\ ORAN
N AN\EL\ NT D
VAMENAGEMED
l E! .
EN DEVELOPPANT LA QUA‘:g“.‘gufa“onw
CITOYENNETE !
Se structurer
collectivement pour EN
ors
s’exprimer EN TRAVAILLANT BE:go Tages <
IDENTITE, L'HISTOIRE DU Epice o VA,
AR T Solidajre,, s

Fresque, livre, montage el



ATION 0€S GRANOES ETAPES

) ORGANIS

Temporalité Période 1 Période 2 Période 3
(de... a...)

Activités / Etapes-clés
(prise de décision, ° - o« . .
choix a poser,

action a mener...) ’ .
Qui cible-t-on ? : : :
Temps forts de . .
cette période - . .
(évenement,
assemblée, fete, : :
atelier...) . . .
Qui participe ? ’ ’
Qui initie ? . . .
Qui coordonne ?
Qui décide ? ° o ’
Besoins logistiques ’ ’ ’
et personnes @ - . S .
contacter
Information et ' '
communication - . . . .
(Que communiquer
ef \a qui ?) o “ee o e °
" Traces et supports a créer : (" Quelles suites au projet ? )
PV, ligne du temps, récit, panneau, site, blog...? vision a long teme, étapes futures,
développement... ?
a4
v 0
a4
'
o
- AN o
/" Espaces de suivi et pilotage : )
quand et ou fait-on le point, décide-t-on ?
A




